
360° Personalsuche und 

Personalrekrutierung mit ias
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Mit ias finden Sie alte Hasen und
junge Talente

Thema: Personal suchen und finden

Viele Unternehmen nutzen wenige Kanäle und (zu) teure 

Möglichkeiten, neues Personal zu finden. Mit ias

• adressieren Sie alle Kanäle gleichzeitig bei nur einmaligem Aufwand

• binden Sie Headhunter und Geschäftspartner automatisch ein

• finden Sie kontinuierlich (wechselwillige) Kandidaten unter Berück-

sichtigung von Aktualitäten wie z. B. Insolvenzen, Personalabbau etc.

• beantworten sie eingehende Bewerbungen automatisch

• schaffen Sie einen effizienten und sicheren Workflow für den gesamten 

Bewerbungsprozess
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Nutzen für das Unternehmen:

• Ausweitung der Suche (mehr Headhunter, mehr Foren und 

Soziale Medien) und stets aktuelle Suchergebnisse inkl. Alert

• Automatisierung des Prozesses und Einsparung von Zeit 

(Personal)

• Höhere Aktualität und Automatisierung der Beantwortung 

eingehender Anfragen oder Bewerbungen

Nutzen für Headhunter

• Zuführung neuer potenzieller Kunden

• Ermittlung von Firmen mit gleichem Bedarf wie bestehende 

Mandanten (Zweitverwertung abgelehnter Kandidaten)

Nutzen für Kandidaten

• Kennenlernen neuer Unternehmen mit passendem Bedarf
Foto: pexels.com
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Konventionelle Personalsuche

• Die meisten Vorgänge müssen manuell initiiert werden

• Anzeigen für diverse Medien müssen einzeln erstellt und 

aktualisiert sowie verteilt werden

• Es findet keine (stetige) 360°-Beobachtung des Marktes und 

aller Marktteilnehmer und Kanäle statt

• Reaktionen auf Anfragen und eingereichte Bewerbungen 

finden oftmals nur mit Verzögerung statt
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Personalsuche mit ias

• Unternehmen erstellen Personalanzeige in ias

• Anzeige wird automatisch auf Homepage, auf den Seiten 

der Sozialen Medien und in Jobportalen veröffentlicht

• ias identifiziert automatisch Headhunter mit identischer 

Personalsuche und nimmt automatisch Kontakt auf

• Eingehende Anfragen/Bewerbungen werden individualisiert 

mit allen relevanten Informationen beantwortet

• Dashboard (Worldview) von ias liefert alle Ergebnisse auf 

einen Blick
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Website, Intranet

Soziale Medien

Jobbörsen/-Datenbanken

Personalberatungen/Headhunter

Automatische Verteilung auf die einzelnen 
Plattformen und Zielgruppen

Erstellung Stellenanzeigen mit
Templates in ias

Inhouse-Systeme

Automatische Verteilung Ihrer Stellenzeigen
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Automatische Rückantworten

Automatische Rückantwort (z.B. Versand von Unterlagen)

Bewerber

Inhouse-Systeme
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UK Services UG (haftungsbeschränkt)
Gerhardstraße 16
40878 Ratingen
Telefon: +49 021 02 70 80 76

Telefax: +49 021 02 70 80 75
E-Mail: info@uk-services.de


